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Kinga Koronkiewicz:
Urodzitam synka i szuka-
tam dla niego niani.
Okazato sie,
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Pomyslatam, ze w takiej
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miode mamy. | ze jest to
pomyst na whasng firme.
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KOBIETY CORAZ
CZESCIEJ REZYGNUJA
Z PRACY ZA BIURKIEM.

PORZUCAJA NUDNE
POSADY | IDA
NA SWOJE. ZAKLADAJA
WEASNE FIRMY
| ODNOSZA, SUKCES.
ZDANIEM
EKONOMISTOW,
SA BOWIEM LEPIEJ
ZORGANIZOWANE
| BARDZIEJ
OBOWIAZKOWE
NIZ MEZCZYZN.

ETTE——
Bardziej

obowiazkowe

— 1"‘- » To dobry trend, ze
kobiety zaktadajg firmy, Ze zostajg
szefami. Mysle, ze majg ku temu
predyspozycje. Sq bardziej skrupu-
latne, obowigzkowe niz mezczyzni.
To wynika z ich charakteru. To
duzy atut. Poza tym majg takie
same szanse, jak panowie. Pleé
ma drugorzedne znaczenie. Liczy
sie wyksztalcenie, doswiadczenie

i dyspozycyjnosc.

I ten ostatni warunek dziata na
niekorzys¢ kobiet. Jesli urodzq
dzieci, czesto przestajg by¢ dyspo-
zycyjne. Wypadaja z rynku pracy,
bo odchodzq na urlopy macierzyri-
skie, wychowawcze. A rok przerwy
w obecnych czasach to bardzo diu-
go. Technologie idg tak szybko do
przodu.

Jest tylko jeden minus tego, Ze ko-
biety przechodzq na wlasny rachu-
nek. To... niz demograficzny. Ko-
biety, ktore realizujg sie zawodo-
wo albo rezygnujg z dzieci, albo
decydujq sie na jedno dziecko. Po-
wod? Wiasnie dyspozycyjnosé.

dobry trend. Przyszedt w koncu czas dla kobiet.

A Dbaba to dobry szef - méwi Danuta Kaszyn-
ska, prezes Podlaskiego Stowarzyszenia Wiascicielek
Firm i zarazem wtascicielka apteki i laboratorium.

Dlaczego dobry? - Bo kobieta patrzy na pracow-
nika inaczej niz mezczyzna. Szerzej. Dostrzega, ze
ma on rodzine, ze jego dziecko jest chore, ze ma
klopoty w domu. To nie tylko pracownik, to po pro-
stu cztowiek - méwi Danuta Kaszyriska.

- I kobieta jest lepiej zorganizowana. Wszystko
musi mieé¢ dokladnie zaplanowane, zapiete na ostat-
ni guzik. Bo nie stac jej na tracenie czasu - méwi
Kinga Lesisz, szefowa firmy bielizniarskiej ,Kinga”.

Pracuje na dwa etaty - ma prace i ma dom. Mu-
si to ze soba pogodzié. Zatatwi¢ umowe z kontra-
hentem i ugotowaé obiad dla rodziny. Odrobié lek-
cje z dzieémi i popracowa¢ nad nowym projektem.
Wizystkie tryby musza chodzié¢ bez zarzutu.

- U siebie w firmie szefowa tez probuje wszystko
zgraé, by harmonijnie dziatalo - méwi Kinga Lesisz.

Debiut i strach

Najgorsze sa poczatki. Bo wlasna firma to wielka
odpowiedzialno§é. Moze by¢ zrédtem satysfakeji (je-
$li sa zyski) lub frustracji (jesli przynosi straty).

A w pierwszych miesigcach kokoséw raczej nie ma.

Czy warto ryzykowaé?

- Pewnie - deklaruje Iwona Laskowska.

Od kiedy skonczyla studia, pracowala na etacie.
Najpierw w urzedzie, w ksiegowosci.

- Na poczatku chwalitam sobie te prace. Osiem
godzin. Stata pensja. Rano czas na kawke i pogadu-
chy. Stabilizacja.

Po dwdch latach miata dos§é. Meczyta ja monoto-
nia. - Czutam, Ze nie robie nic tworczego. Tonetam
w sprawozdaniach, w papierach. Nie tak wyobraza-
tam sobie prace. Nie po to koriczylam ekonomie.

Zmienita firme na prywatna. Zajela sie sprzedaza
programéw komputerowych, choé do tej pory o in-
formatyce miala dos§¢é mgliste pojecie. - Umiatam
obstugiwaé Internet i poczte. I programy z rachun-
kowosci. Ale szybko sie nauczytam.

Najpierw praca spelniala jej wymagania. Duzo
sprzedawala, duzo zarabiala. Ale dobra passa sie
skoniczyta. Bo zmienit sie szef. Nie liczyty sie wyni-
ki, lecz godziny przesiedziane w pracy. I w knajpie,
na piwie z szefem. - A ja nie miala czasu na inte-
gracje. W domu czekato roczne dziecko. Stwierdzi-
tam, ze juz doéé. Czas, bym zaczela robi¢ co$ na
wiasny rachunek - méwi Iwona.

Maz w nig wierzyl. Zaryzykowali. Sprzedali do-
mek letniskowy nad jeziorem na Mazurach, wzieli
kredyt i Iwona zalozyla wlasng firme. Przeszla szko-
lenia i teraz zajmuje sie doradztwem finansowym.

- Na razie jest dobrze, cho¢ przez pierwsze dni
telefon milczal i klientéw jak na lekarstwo. Ale te-
raz, po kilku miesiacach, zaczynam wychodzi¢ na
zero. To juz dobrze - méwi.

Plany ma ambitne. Za dwa, trzy lata zalozy filie
w innych miastach.

- Wyjdzie mi, bo... musi. Ja jestem szczesciara.
Mam fajnego meza, zdrowe dziecko. Nawet tesciowa
mi sie udata. To interes tez musi.

Szukala niani, zalozyla firme

Kinga Koronkiewicz od pét roku prowadzi Podla-
skie Centrum Opiekunek. To pierwsza taka agencja
na Podlasiu. Pomyst podsuneto jej zycie:

- Urodzitam synka i szukalam dla niego niani.
Oboje z mezem nie pochodzimy z Biategostoku,
wiec nie mogliémy liczyé na pomoc babci. Okazato
sie, ze znalezienie niani to bardzo trudne zadanie.

Najpierw poszukata w Internecie. Potem przejrza-
a ogloszenia w gazetach. - Ale balam sie powie-
rzy¢ dziecko obcej osobie. Pomyslalam, ze w takiej
samej sytuacji sa inne mtode mamy. I ze jest to po-
myst na wlasng firme.

Pojechata do Warszawy, gdzie agencji opiekunek
jest wiele. Dowiedziala sie, na jakich zasadach one
pracuja. I opracowata wlasne.

- Wiedziatam, ze podstawowy warunek, jaki musi
spelnia¢ niania, to zaufanie. Dziecko musi byé z nig
bezpieczne. Nie moze to byé osoba niezréwnowazo-
na psychicznie, nieodpowiedzialne - méwi Kinga
Koronkiewicz.
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Kinga Koronkiewicz zatozyta pierwszq na Podlasiu agencje opiekunek do dzieci. Teraz rozszerzyla dziatal-

-

no$é. Mozna u niej znaleZé gosposie, opiekunke do 0s6b chorych, starszych.

- Bardzo duzo mam szuka opiekunek do malutkich dzieci, bo kobiety wracajg do pracy tuz po urlopie ma-
cierzyriskim. Niemowleta najchetniej zostawiajg pod opiekq starszej niani. A do wiekszych dzieci szukajg
miodszych opiekunek, za to lepiej wyksztatconych. Z kolei gosposie chetnie zatrudniajq... warszawianie do
swoich podmiejskich rezydencji. Nasze panie cieszq sie w stolicy Swietng opinig — mowi Kinga Koronkie-

wicz.

Firma coraz lepiej sie rozwija. - Ale weiqz, jak przegladam rachunki, boje sie, czy wyjde na swoje.

Kandydatki na opiekunke musza wiec przejsé te-
sty psychologiczne. Potem czeka je rozmowa z psy-
chologiem. I szkolenie z udzielania pierwszej pomo-
cy, ktére prowadza pracownicy pogotowia ratunko-
wego. - Opiekunka musi wiedzieé, co robié, kiedy
dziecko sie zakrztusi, zachty$nie, uderzy - méwi.

Pierwsza nianie, ktéra przeszla wszystkie testy,
zatrudnila u siebie. Swietnie sie sprawdzita. Teraz
w bazie danych Centrum jest kilkadziesiat opieku-
nek do dzieci. I opiekunki do starszych, chorych,
gosposie, osoby sprzatajace.

- Do tej pory zadna mama nie byla niezadowolo-
na z ustug mojej firmy. I to jest najwiekszy mdj
sukces - ocenia Kinga Koronkiewicz.

Spetnitam swoje marzenie

Kinga Lesisz swoja firme zalozyta jedenascie lat
temu. To byt dobry czas dla przemystu bielizniar-
skiego. Wtedy upadta Spétdzielnia Wzorcowa. Zo-
staly maszyny i $wietni fachowcy. Na ich bazie
utworzono prywatne zaklady, produkujace bielizne.
Jednym z nich byta ,Kinga”:

- Poczatki byly trudne, bo zawsze sa. W malym
pokoju pracowaly cztery szwaczki i ja - opowiada
Kinga Lesisz.

Na pomyst wpadta m.in. dlatego, ze sama bardzo
lubi piekng bielizne. Pierwsza kolekcja byla skromna.
Biate, klasyczne biustonosze. Swiezo upieczona szefo-
wa wiedziata, ze od powodzenia tej partii zalezy przy-
szto§é firmy. Szukata rynkéw zbytu, chodzita osobi-

$cie od hurtowni do hurtowni. Pukata do drzwi. -
Dzi$ to do mnie pukaja - stwierdza z satysfakcja.

,Kinga” znalazla swoje miejsce na rynku. Jak po-
daje branzowe francuskie pismo o modzie, szyje dla
»mlodych, wymagajacych kobiet”. - Nasza specjal-
no$é to biustonosze typu ,push up”, czyli podnosza-
ce, modelujace biust - méwi Kinga Lesisz.

Jej kolekcje sa kolorowe. Niebieskie, rézowe, ecru,
bordo, w kolorze fuksji, a nawet zielone.

- Spelitam swoje marzenie. Robie to, co lubie.
Ale na poczatku bardzo sie batam. Kazdy sie boi.
Czy sie uda? Czy interes sie powiedzie?

W tym przypadku sie udato. ,Kinga” odniosta
sukces. Dzi$§ bielizne tej marki mozna kupié w do-
brych butikach w Polsce i w Europie. W jej figach
1 biustonoszach wystepowaly uczestniczki konkursu
na ,Wakacyjng Dziewczyne Playboy’a”. A w stycz-
niu bielizna tej firmy ozdobi modelki w magazynie
,CKM” i w pismie ,Swiat Kobiety”.

Wreszcie emancypacja

- Na nasz sukces pracowaly niemal same kobiety,
bo ponad 90 procent pracownikéw do panie. Szwacz-
ki, projektantki, panie od technologii. Kobiety sa po
prostu bardziej tworcze - ocenia Kinga Lesisz.

I dlatego coraz czesciej szefami, prezesami, dy-
rektorami zostaja panie.

- Bo w konicu mamy prawdziwa emancypacje —
dodaje Danuta Kaszynska.

Barbara LIKOWSKA-MATYS
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